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	Комунальний дошкільний навчальний заклад  загального розвитку 

(ясла-садок) № 40 «Калинка»  відділу освіти виконавчого комітету  

Бердянської міської ради Запорізької області



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

завідувач ДНЗ №40 «Калинка»

______________ Л.Ю.Мозохіна

Наказ №___ від «___» ______20__ року




ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ  №

помічника вихователя

I. Загальні положення

1.1. Помічник вихователя групи для дітей дошкільного віку призначається на посаду та звільняється з неї наказом керівника  (далі — дошкільний заклад).

1.2. Помічник вихователя групи для дітей дошкільного віку безпосередньо підпорядковується завідувачу господарства дошкільного навчального закладу, старшій медичній сестрі.

1.3. Помічник вихователя є учасником освітнього процесу в дошкільному закладі.

1.4. Помічник вихователя  повинен мати повну загальну середню освіту , без вимог до стажу роботи.

1.5. У своїй роботі помічник вихователя групи для дітей дошкільного віку керується Конституцією України; Конвенцією про права дитини; законами України, рішеннями Кабінету Міністрів України, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та підпорядкованих їм органів управління освітою з питань, що стосуються дошкільної освіти, організації життєдіяльності дітей дошкільного віку; правилами і нормами охорони праці, пожежної безпеки; Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу; наказами та розпорядженнями керівника дошкільного закладу; цією посадовою Інструкцією.

II. Завдання та обов’язки

2. Помічник вихователя:

2.1.  Бере участь в організації життєдіяльності дітей з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особливостей, сучасних тенденцій в оновленні змісту дошкільної освіти й освітніх технологій, побажань батьків, специфіки та можливостей дошкільного закладу.

2.2. Забезпечує гігієнічний догляд за дітьми.

2.3. Забезпечує охорону життя і здоров’я дітей у дошкільному закладі.

2.4. Сприяє формуванню у дітей навичок гігієни та побутового самообслуговування.

2.5. Під керівництвом вихователя та разом з медичними працівниками забезпечує збереження і зміцнення здоров’я дітей; дотриманню ними розпорядку дня. Бере участь у проведенні оздоровчо–профілактичних заходів загартування дітей.
2.6.  Бере участь в організації харчування дітей: доставляє їжу з кухні до групи у промаркованих, закритих кришками відрах і каструлях; сервірує столи; роздає їжу; прибирає зі столів; миє та просушує посуд відповідно  до санітарно – гігієнічних вимог.

2.7. До сервірування столів, прибирання зі столів залучає чергових дітей, надає їм практичну допомогу.

2.8. За необхідності догодовує дітей.

2.9. Допомагає вихователю під час одягання, роздягання, умивання дітей, підготовці до денного сну.

2.10. Виводить на прогулянку дітей, які одяглися останніми, допомагає вихователю під час повернення дітей з прогулянки.

2.11. Супроводжує дітей під час екскурсій, піших переходів.

2.12. Своєчасно замінює постільну білизну, рушники. Систематично провітрює подушки, ковдри, матраци. Розстилає та застилає ліжка. 

2.13. Забезпечує санітарний стан приміщення та обладнання групи, повітряний режим відповідно до вимог санітарних правил утримання дошкільних навчальних закладів.

2.14. Сприяє гармонійному фізичному, розумовому та психічному розвитку дітей. 

2.15. Бере участь в організації і проведенні святкових ранків, розваг, фізкультурних занять.

2.16. Перед проведенням фізкультурних та музичних занять    з дітьми групи проводить вологе прибирання зали.

2.17. Проходить періодичні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

2.18. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності раз на три роки.

III. Права

3. Помічник вихователя має право:

3.1. На забезпечення організаційно-технічних умов, необхідних для належного виконання своїх обов’язків згідно з цією посадовою інструкцією.

3.2. Подавати керівництву дошкільного закладу пропозиції щодо підвищення ефективності роботи закладу.

3.3. Отримувати від керівництва навчального закладу та працівників підтримку у виконанні обов’язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою інструкцією.

IV. Відповідальність

4. Помічник вихователя  несе відповідальність за:

4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання своїх завдань та обов’язків відповідно до цієї посадової інструкції.

4.2. Заподіяння матеріальної шкоди дошкільному закладу.

4.3. Неналежне виконання вимог, визначених статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу.

4.4. Застосування методів виховання, пов’язаних з фізичним чи психічним насильством над дитиною.

4.5. Недотримання правил і норм охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії, передбачених відповідними правилами та інструкціями. 

V. Повинен знати

5.1. Основні положення Конвенції про права дитини, Закон України «Про  дошкільну освіту», інші законодавчі і нормативно-правові акти з питань організації життєдіяльності дітей.

5.2. Правила догляду за дітьми.

5.3. Правила санітарії та гігієни.

5.4. Санітарні правила утримання дошкільних навчальних закладів.

5.5. Правила та норми безпеки життєдіяльності дітей.

5.6. Вікові анатомо-фізіологічні, психічні особливості розвитку дитини дошкільного віку, основи гігієни і дієтології дитини, вимоги до організації сну, харчування дитини, долікарської допомоги.

5.7. Виховні функції і можливості використання дитячих меблів, посуду та іграшок.

5.8. Засоби та форми організації розвивальної діяльності, дозвілля дітей, виховної роботи з ними, формування їхньої загальної культури, зокрема етичних навичок.

5.9. Правила поведінки в екстремальних ситуаціях.

5.10. Основи етики, етикету.

VI. Взаємовідносини (зв’язки) за професією

6. Для виконання обов’язків та реалізації своїх прав помічник вихователя взаємодіє з:

6.1. Керівником дошкільного закладу, завідувачем господарства щодо вирішення організаційних питань та питань, пов’язаних з господарською роботою. 

6.2. Вихователями групи з питань організації життєдіяльності дітей. 

6.3. Працівниками харчоблоку, медичним персоналом з питань організації харчування дітей, забезпечення збереження та зміцнення їхнього здоров’я. 


	Інструкцію розробив: 
	_________________
__________________

           (підпис)                                            (ініціали, прізвище)

	Інструкцію отримав:
	_________________
__________________

           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)


ПОГОДЖЕНО

голова профспілкового комітету

_________________
__________________


(підпис)
(ініціали, прізвище)

Протокол № ______ від __________________
